dOoTERRA EUROPE Kompenzaény plan: Zaéiname

Bonus Power of 3™ (vyplacany mesacéne)

Zisk z maloobchodného predaja (vyplacany mesacne)

Wellness konzultant si zarobi zisk 25 % (hodnota bez DPH) na Kazda osoba vo vasej struktire Power of 3 (Sila troch) musi spracovat
nakupoch, ktoré zrealizovali jeho maloobchodni zakaznici. LRP objednavku aspon za 100 PV, aby ste sa mohli kvalifikovat na bonus
Power of 3.
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vzdy si nechat LRP template/Loyalty Order aspon v hodnote 100 PV.
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Aby ste sa kvalifikovali na tieto bonusy, musite mat ucet wellness konzultanta. Viac informacii pozri v politikach spolocnosti.

Tento dokument moézu wellness konzultanti dGTERRA kopirovat na osobné a obchodné tcely. ©2021 dGTERRA Holdings LLC, Compensation Plan_SK_030421 7732010001.6
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Organizacny bonus Unilevel (vyplacany mesacne podla komprimovaného organizaéného objemu)
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Kompenzacény plan: Pasivne prijmy

Vyplacany Wellness
podla pozicie | konzultant
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Viac informacii pozri v politikach spolocnosti.

Tento dokument mézu wellness konzultanti dGTERRA kopirovat na osobné a obchodné tcely.

©2021 dGTERRA Holdings LLC, Compensation Plan_SK_030421 77320100016
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Kompenzacny plan: Bonusove fondy

-

Bonusové fondy (vyplacané mesacne podla globalneho objemu spolo¢nosti)
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Kvalifikaciou na najvyssich poziciach maju wellness konzultanti moznost ziskat vyhody z globalneho objemu spolocnosti. Podiely mézu ziskat vo fondoch kazdy mesiac, ked dosiahnu a udrzia si kvalifikacny PIN funkcie.

Ziskajte dalsie podiely za pomoc vasim osobne registrovanym® wellness konzultantomt postupit na pozicie Elita (vodca), Premiér (Diamant, Modry diamant a Vykonnostny fond Diamant), a Striebro (Prezidentsky).

Fond Empowerment: Kazdy na pozicii Premiér, Striebro a Zlato, ktory osobne zaregistruje velkoobchodného zakaznika alebo wellness konzultanta v danom mesiaci s kvalifikachym nakupom za 100 PV (alebo vyssim)
ziska jeden podiel z globalneho objemu spolo¢nosti. Kazdy na pozicii Zlato, kto osobne zaregistruje 2 alebo viac 0sob, bud velkoobchodnych zakaznikov, alebo wellness konzultantov, v danom mesiaci s kvalifikacnym
nakupom za 100 PV (alebo vyssim), ziska maximalne dva podiely z globalneho objemu spolocnosti.

Fond lidrov: Kazdy na pozicii Striebro ziska jeden podiel, kazdy na pozicii Zlato ziska pat podielov a kazdy na pozicii Platina ziska desat podielov.

Vykonnostny fond Diamant: Kazdy na pozicii Diamant ziska jeden podiel, kazdy na pozicii Modry diamant ziska dva podiely a kazdy na pozicii Prezidentsky diamant ziska tri podiely.

Fond Diamant: Kazdy na pozicii Diamant ziska tri podiely.

Fond Modry diamant: Kazdy na pozicii Modry diamant ziska tri podiely.

Fond Prezidentsky diamant: Kazdy na pozicii Prezidentsky diamant ziska tri podiely.

‘Legs sa musia osobne zaregistrovat.  Musia byt postupujuci po prvykrat, neobmedzené podiely. Viac informacii pozri v politikach spolo¢nosti.

Tento dokument mézu wellness konzultanti dGTERRA kopirovat na osobné a obchodné ucely.

©2021 dGTERRA Holdings LLC, Compensation Plan_SK_030421 7732010001.6



